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M’agradaria explicar aqui algunes idees que, partint de I'ecologia i d’una
visié de I'evolucié diferent de la del neodarwinisme, poden ajudar-nos a fer
millor les coses pels humans i pel conjunt de la Biosfera.

“Aquell que entengui un babui podria fer més per la metafisica que Locke”. CHARLES DARWIN
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Em vaig interessar per I'ecologia a la carrera perqué les
explicacions de Ramon Margalef ens deien molt més que
altres materies sobre com funcionava el mén i com s’hi
situaven les societats humanes. Margalef s’entusiasmava
amb els detalls anatdmics d’una alga unicel-lular i les seves
funcions i, poc després, saltava a algun procés d'abast
biosferic. Tot semblava lligat i tenir sentit, des dels atoms a
la Terra.

Margalef al laboratori. Font: Wikipedia.

Aquest sentiment m’ha acompanyat sempre. Vaig estudiar
(més endavant veureu perqué ho dic), els mecanismes de
les plantes d’ambients arids, les comunitats i la seva
dinamica temporal i els tipus biologics i la seva explicacid
funcional: mecanismes, funcio, historia...(Terradas, 1990,
Terradas, Pefiuelas i Lloret, 2009). La successid és
comparable al desenvolupament d'un organisme. Vaig
repassar el que Margalef havia dit sobre les connexions
intimes entre successio i evoluci6 (Terradas, 2014, 2015).
Hi havia una clara connexid entre successio, evolucid
biologica i evolucié cultural. En ecologia és facil veure
perque, segons Dobzhanski (1973), res en biologia té sentit
sense l'evolucid. L'ecologia també ajuda a veure que
I'evolucié no pot ser només el neodarwinisme (Terradas,
2006 i 2014), que cal ampliar la visid de I'evolucié basada
en els gens a una basada en sistemes (Terradas, 2008,
2015, 2016, 2017, 2019; Terradas i Pefiuelas, 2009, 2011;
Pefiuelas i Terradas, 2013; Rosell i Terradas 2019;
Terradas i Rosell, 2019; vegeu també Fernandez Valiente
2002). | que la cultura és un producte de I'evolucié de la
vida (Terradas, 2019).

Aix6 de superar el neodarwinisme ho han dit molts. Lynn
Margulis, amb la seva teoria de I'endosimbiosi serial: les
céllules dels organismes eucariotes son el resultat d'una
agrupacié de cél-lules microbianes al llarg d’'un procés
evolutiu; Eva Jablonka i Marion Lamb (2014), en considerar
I'epigenetica i les heréncies no genétiques. Vegeu també
Margulis i Sagan (2003), Watson, (2006), Wilson i Wilson
(2007, 2008), Beurton, Falk i Rheinberger (2008), Pigliucci i
Mdller (2010), Moya (2010), Gissis i Jablonka (2011) o
Shapiro (2011) entre molts altres.

Esquema de I'endosimbiosi de Lynn Margulis, de Noticies sobre
evolucid, de J. Terradas.



Els organismes pluricel-lulars sén agrupacions de cél-lules que treballen juntes en harmonia per6, a més, cada un d’aquests
organismes conté microbiotes (tenim microbis a la pell, a la boca, els budells, etc., de fet som ecosistemes). Qué és el cancer sind la
reproduccio “insolidaria” d’'unes poques cél-lules, trencant els mecanismes reguladors d’aquesta harmonia? | heretem no només gens,
també reguladors epigenétics, molécules dels ovuls, condicions derivades de I'ambient dins I'Gter, adquirim una microbiota en passar
pel canal uteri i caracters familiars lligats a la crianga i a la cultura...

La visi6 de I'evolucié que va sortir de la sintesi moderna els anys 30 i 40 del segle XX, fa més de vuitanta anys, ha permés enormes
avengos en la comprensi6 de la biologia i en la reconstruccié de les filogénies. Pero algu creu que en la selecci6 sexual la tria es fa pel
sex-appeal dels gens? Veure I'evolucio sols a base de gens i canvis accidentals fa practicament impossible entendre els canvis en els
plans d’organitzacio, I'aparicié organismes radicalment diferents. Complica la comprensié de la vida social, i sobretot la humana, la
nostra propia ment, un sistema que genera percepcions i creences que ens ajuden a sobreviure i a reproduir-nos encara que no
s'ajustin als fets de la realitat. Els sentits ens enganyen, perd, en general, ens ajuden a funcionar, tot i que en gran mesura som
il-lusions del nostre propi pensament. | fabriquem també creences, i no és en debades perqué les creences compartides son essencials
en la vida social. Fins i tot les creences totalment ficticies poden ser adaptatives si fomenten conductes que ho son (Wilson, 2019). Les
religions tenen éxit perqué generen cohesié de grup en oferir explicacions del mén, alleujar I'angoixa amb els rituals, influir en
I'educacio per perpetuar-se, consolar en el dol, educar en I'obediéncia justificant la guerra si cal... i perqué la majoria fomenten la
procreacio, i algunes la conversio, per augmentar el nombre de fidels. Tot aix0 té una logica evolutiva darwiniana per6 no genética.

Veure I'evolucio sols a base de gens i canvis accidentals no explica prou els canvis en els plans d’organitzacio, I'aparicié
d'organismes radicalment diferents.

La innovacié evolutiva no resulta només de canvis espontanis a I'atzar en els genomes, sind que es produeix també per interaccions
en una xarxa molt més ampla. Hi ha hibridacions entre espécies en les que els hibrids es poden reproduir. Cada genoma va rebent (al
llarg de la historia) incorporacions de materials genétics aliens, com fragments de virus, de genomes d’altres de parasits o de simbionts,
etc. Aquestes introgressions poden implicar I'adopcié de funcions senceres. Els transposons, elements genomics parasits, de vegades
son capturats pels gens dels vertebrats i es generen nous gens que codifiquen noves proteines. En I'evolucio dels tetrapodes s'han
identificat 94 esdeveniments d’aquest tipus (Cosby et al. 2021). Centenars dels nostres gens deriven de transposons que els donen
noves capacitats. Aixd també passa per fusions entre gens de I'hoste 0 un gen i part d’'un altre. A més, els gens no funcionen en
cadena, sino en xarxa; dos d’ells poden actuar acoblats encara que estiguin molt separats, i aix0 suggereix que conjunts de gens poden
tenir propietats emergents que no es veuen en els gens individuals (Nosil et al. 2021).

DNA Transposons, de Noticies sobre Evolucio, de J. Terradas.

| ———. s U — Materials externs poden activar o desactivar gens

per via epigenética (i aquests canvis es poden
Transposo (Seq. inicial + Gen + Seq. final) Un altre gen mantenir durant generacions), o provocar augments
en la taxa de mutacio. | cada especie no pateix la
seleccid passivament, sind que construeix el seu
ninxol modificant I'entorn i les pressions selectives,
fent refugis, nius, camins, usant altres espécies (cria

Enzim Transposasa

El transposo és de fongs per formigues, s d’anémones protectores

2 tallat i inserit en per crancs, captura de fitoplancton per animals que
una nova posicié n‘aprofiten la fotosintesi, etc., per no parlar dels

humans). La complexitat dels sistemes ecologics fa

] que un canvi, inicialment favorable, a la llarga pugui

Transposo no ser-ho. L'evoluci6 no té proposit: allo que funciona

en un moment donat se selecciona, encara que pugui
3 —M acabar essent contraproduent i, fins i tot, dur a
I'extincié. No hi ha perfeccié de disseny (ni disseny,
de fet), per meravellosos que siguin els productes de
levoluci6. Aquest és un avis que hem de tenir
present. En I'evolucid cultural si que hi ha disseny previ, perd aquest no es dirigeix normalment a la nostra supervivencia i reproduccio
sind a I'éxit de I'objecte dissenyat, i 'enorme complexitat del mon fa impossible preveure’n els efectes.

Gen interromput

L’evolucié no té proposit: allo que funciona en un moment donat se selecciona, encara que pugui acabar essent
contraproduent i, fins i tot, dur a I'extincio.

El que el medi tria és la capacitat de 'organisme sencer per viure i reproduir-se. | la seleccié no actua només sobre els individus,
també ho fa (espécies socials) sobre les caracteristiques dels grups d'individus. Els grups més cooperatius superen millor les dificultats
del medi que els que ho son menys. Aixd explica I'exit evolutiu dels insectes socials i el nostre. En triar els grups més cooperatius,
afavoreix també els individus més cooperatius. Darwin acceptava que podien existir mecanismes de tipus lamarckia, i I'epigenética ho
és, en certa manera, i la seleccié de grup. El dogma neo-darwinista no ha volgut sentir a parlar d’aquestes coses, perd avui la seva
existéncia ofereix pocs dubtes. Cal rellegir Darwin. Margalef (1985), en una jornada al Museu Dali sobre Procés a I'atzar, organitzada
per fisics, amb eminencies com René Thom o llya Prigogine, va parlar de l'evolucié a multiples nivells, des dels gens als



ecosistemes. L'evoluci6 té lloc a les escales dels individus, grups, ecosistemes, socio-ecosistemes, organitzacions culturals, fins i tot de
la biosfera sencera. Hi ha una ciéncia de 'evolucié multi-nivell.

L’evolucio és una historia, els genomes que persisteixen son resultat d’aquesta historia. Com en tota historia, els esdeveniments
estan influenciats per l'atzar, hi ha contingéncia. A més, un cop s’ha creat una certa “arquitectura” hi ha constriccions, I'evolucié té
menys vies disponibles. Després d’una gran extincié, disminueix la varietat de plans d’organitzacio i els que queden es diversifiquen,
desenvolupant adaptacions diverses per “aprofitar els buits” deixats pels grups desapareguts, perd mantenint el seu pla basic. Al
Cambric hi havia molts més plans d’organitzacié que ara. Comparant-ho amb els autos, seria com si ara tinguéssim menys marques
perd cada marca molts models. Una evolucié semblant es troba en les llengiies: la majoria de les 7000 avui existents desapareixera
d’'aqui al 2100, en quedaran uns pocs centenars amb gran predomini de menys de 10. Amb el temps, les llenglies “imperials” es poden
rediversificar, com passa amb el llati, per les noves pertanyen a una mateixa familia. Donat el procés globalitzador, no sabem si aixo,
que ha passat sempre al llarg de la historia, es repetira en les llengiies després de la gran extincié que ara vivim.

Mapa de les llengiies del mén. Si entreu
a https:/lwww.localingual.com/, podreu
interaccionar amb el mapa i escoltar les
diferents llengiies.

Com va dir Arthur Koestler a Beyond reductionism, la veritable innovaci6 es produeix quan es posen juntes coses que, préviament,
havien estat separades (citat per Peter Corning, 2003). D'aix0 se n’ha dit hipotesi del sinergisme. Els grans canvis evolutius no neixen
d'errors accidentals en la reproducci6 del DNA sind de la interacci6 en sistemes complexos de molts elements biologics i fisicoquimics i,
sovint, de la composicié (com passa en la simbiosi, per aixd s’ha parlat també d’evolucié composicional, Watson 2006). El fisic Stuart
Kauffman (2019) situa I'origen de la vida en unes protocél-lules formades per conjunts autocatalitics de RNA, proteines o una barreja
d’'uns i altres, encapsulats dins unes esferes de molécules de lipids. En elles, cada innovacio biologica crea un nou ninxol funcional que
promou més innovacions que no es poden predir, perqué la funcio del que genera la biologia depén del que hi havia abans i el qué
existeix ara, amb un conjunt que sempre es va expandint del qué pot venir després. Les variables rellevants no les coneixem abans que
emergeixin en 'evoluci6 i aixi la vida es troba, segons Kauffman, més enlla de la fisica. La idea que em sembla generalitzable a
I'evoluci6 biologica i cultural és que les innovacions neixen d'interaccions i, en alterar I'entorn, creen noves possibilitats d’innovacio,
nous contexts i oportunitats, que no causen sind que fan possible que noves formes de vida arribin a existir. L'aproximacié de Kauffman
es centra en els sistemes i no en els gens i suposa un emergentisme radical.

Evolucid per entendre el mén i canviar-lo

El darrer llibre que he llegit sobre aquests temes m’ha semblat
molt rellevant (Wilson, 2019). Explica que 'evoluci6é darwiniana
ens pot ajudar a entendre I'evolucié cultural i moltes claus del
nostre comportament col-lectiu i, aixi, donar-nos una base
tedrica per analitzar les relacions socials i per formular, sobre
una base solida, politiques i models d’organitzacié adaptatius.
Per comengar, Wilson (David Sloan, no confondre amb Edward
Osborne Wilson) explica d’aquesta manera tan senzilla la teoria
evolutiva darwiniana:

Hi ha variacio entre individus.

Aquestes diferéncies sovint tenen conseqiiencies per la seva
supervivéncia i reproduccio.

Els fills s’'assemblen als pares.

Donades aquestes tres condicions, les poblacions canviaran
amb el temps. Els caracters que contribueixin a la supervivencia
i a la reproduccié esdevindran més comuns. Els individus
s’aniran adaptant als seus medis.

David Sloan Wilson, a professor in Biological Sciences at Binghamton University, photographed Thursday, November 9, 2006.



Hi ha una aparent paradoxa que ens cal entendre: des del punt de vista individual, sembla avantatjés per un individu mirar només per
ell, aprofitar-se de I'ajut dels altres perd no perdre energies ajudant-los. | és evident que hi ha individus que fan aixd. Perd també veiem
propensio a I'empatia, a la solidaritat, i una necessitat de meréixer 'aprovacié dels altres. Aquesta dicotomia Jekyll-Hyde és un producte
de l'evolucid: es deu a que la seleccié funciona alhora a nivell individual i a nivell de grup. Segons Wilson, I'egoisme tendiria a
predominar sobre l'altruisme dins els grups, perd els grups altruistes sovint guanyen als egoistes: la “solidaritat” emergeix quan les
pressions de selecci6 entre grups sén més fortes que les pressions de seleccio dins els grups.

La “solidaritat” emergeix quan les pressions de seleccié entre grups son més fortes que les pressions de seleccié dins els
grups.

L’egoisme es pot imposar, pero les societats més cooperatives tenen més capacitat d'innovacié. Aixo les fa millors a 'hora d’adaptar-
se i la capacitat superior d'adaptacio en front d’alternatives és la Gnica font de disseny en la natura. Es una bona noticia, crec (sempre
que I'empatia no derivi en mer gregarisme). La moral, les regles de convivéncia, que donen cohesi6 a les societats, tenen una base
biologica en gens que ens fan ser empatics i buscar I'afecte dels altres, de la mateixa manera que les caracteristiques dels cadells
desperten instints de proteccio en els adults. En els comportaments hi ha biologia i cultura.

Entre els molts aspectes que toca el llibre de Wilson hi ha el dels oasis d’innovacié: llocs (o organitzacions empresarials, 0 paisos) on
les coses funcionen millor. Un oasi d’innovaci6 pot ser el “Silicon Valley”. Qué trobem en aquests casos? “Alta diversitat d’habilitats
rellevants, un alt grau de connectivitat social, un alt grau de generositat i conviccio, i un alt grau de capacitat de somniar sobre crear
quelcom que no existeix, que és l'objectiu de I'innovador”. Tanmateix, és obvi que aixd només passa alguns cops. Wilson explica
perque és aixi, perd no m'hi entretindré.

A Silicon Valley hi trobem alta diversitat d’habilitats rellevants, un alt grau de connectivitat social, un alt grau de generositat
i conviccid, i un alt grau de capacitat de somniar sobre crear quelcom que no existeix, que és I'objectiu de I'innovador.

La caixa d’eines de Tinbergen i els principis nuclears d’Olstrom

El pensament de Wilson parteix de dos propostes que paga la pena comentar. Una esta configurada per les quatre preguntes de
I'etoleg Niko Tinbergen (Nobel de Medecina de 1973, amb Konrad Lorenz i Karl von Frisch): per entendre qualsevol producte de
I'evolucio, cal saber:

1) Quina és la funcié del caracter considerat, per que existeix si el comparem amb altres possibilitats?

2) Quina és la historia d’aquest caracter, com ha evolucionat al llarg de multiples generacions?

3) Quin és el mecanisme fisic (ja he dit que fins i tot el comportament té bases fisiques) d'aquest caracter?
4) Com és el desenvolupament del caracter al llarg de la vida de I'organisme?

Aqui hem d’entendre per organisme no sols el cos d’un individu sind també una coldnia d’abelles, una empresa o una societat, ja que
aquestes quatre preguntes serveixen tant per a I'evolucié bioldgica com per a I'evolucio cultural. No serveixen per qualsevol cosa: en la
natura hi ha objectes, com ara les roques, que no tenen cap funcié i no en podem explicar el disseny evolutivament. Pero els éssers
vius son tots productes de I'evoluci6 i nosaltres, per tant, també. | ho és la sociabilitat, amb tots els sistemes simbolics i altres que la
sustenten. Wilson diu que tots tenim un simbotip, per analogia amb el genotip i el fenotip i suggereix que aquestes quatre preguntes
sobre funcié, mecanisme, desenvolupament i historia, quatre temes que he assenyalat en parlar de la meva iniciacié com ecoleg, son
una caixa d'eines essencial per dissenyar politiques adaptatives basades en la ciéncia evolutiva. | ho defensa de manera molt
convincent.

La sociabilitat tambés és un producte de I'evolcuié, tots tenim un simbotip, per analogia amb el genotip i el fenotip.

La segona proposta de Wilson per disposar d'una base teorica evolutiva que ens orienti per l'accio politica es basa en els vuit
principis nuclears de disseny establerts per Elinor Ostrom (1933-2012), politologa americana que guanya el Nobel d’Economia el 2009,
per gran disgust dels economistes. Cal partir de la idea crucial que la nostra evoluci6 ha tingut lloc, durant milions d’'anys, en el context
de petits grups que, molt més tard, s’han fusionat en grans societats. El nostre cervell té una arquitectura seleccionada per a la vida en
petits grups. L'individu no s’entén sense aix0. | les societats més grans sén com organismes multicel-lulars, formades per petits grups.

Les societats més grans son com organismes multicel-lulars, formades per petits grups.

Olstrom havia estudiat la coneguda “tragédia dels comunals”, plantejada per Garrett Hardin el 1968: en un prat comunal que admet
certa quantitat de bestiar, cada ramader voldra posar-hi tants animals com pugui i el resultat sera la destruccié del prat. Els
economistes donen dues solucions: privatitzar el prat o imposar regulacions des de dalt (o sigui, el “laisser faire” liberal capitalista o el
socialisme d'estat), dues solucions que han demostrat no funcionar, la primera perqué esta provocant la destruccié de I'entorn a escala
global i una desigualtat creixent que atempta contra el benestar del conjunt, i la segona perqué limita la llibertat individual i és molt
ineficient en generar benestar i recursos. Avui, entre els economistes s'imposa de llarg el pensament neoliberal, que considera que als
humans només ens mou linterés propi (resumit en fer diners: Homo economicus). Aquesta visid6 no s'adiu amb la ciencia
evolutiva. L'edifici matematic que han muntat per defensar-la és teatre: no hi ha cap altra ciéncia que tracti amb sistemes complexos
que s'atreveixi a fer la mena de models dels economistes.

Avui, entre els economistes s’'imposa de llarg el pensament neoliberal, que considera que als humans només ens mou
Pinterés propi. Aquesta visié no s’adiu amb la ciéncia evolutiva.



Ostrom va estudiar molts casos reals, sense fer models matematics previs. Va descobrir en el mdn solucions evolutives molt millors
que les dels economistes. Es basaven en consensuar el repartiment del recurs, amb rotacions de I'is de les millors zones, i el control
de tota la comunitat sobre el comportament abusiu dels individus. Dels casos exitosos, Ostrom en va extraure vuit principis nuclears:

1) Una forta identitat de grup i bona comprensié dels propdsits

2) Equivalencia proporcional entre beneficis i costos, o sigui evitar que uns treballin més i altres tinguin més beneficis, fer que hi hagi joc
net

3) Presa de decisions justa i participativa

4) Control consensuat i col-lectiu sobre els comportaments individuals

5) Penalitzacions als infractors ben graduades (sovint, el rebuig manifest del grup és suficient, perd no exclou, en casos greus,
I'expulsi6 de l'infractor)

6) Resolucio rapida i justa dels conflictes pel propi col-lectiu, en principi sense recérrer a instancies externes

7) Autonomia local: si el grup és dins d'un ens més gran, cal que tingui autoritat per auto-organitzar-se

8) Governacié policéntrica: en societats formades per molts grups, les relacions entre grups han de funcionar amb els mateixos principis
que les relacions entre els individus de cada grup, és a dir que els principis nuclears de disseny son independents de I'escala que es
considera. Si volem un cas proper, que aplica alguns d’aquests principis, podem pensar en el funcionament democratic i autogestionari
del Tribunal de les Aigiies de Valéncia, reconegut com a Bé Immaterial de la Humanitat.

Wilson creu que aquests principis es poden aplicar no sols a I'ls de recursos comunals sind a 'organitzacié de les escoles, de les
associacions de veins, de les esglésies, de les agrupacions de voluntaris, dels negocis, de les ONGs i de les agéncies governamentals.
Aquests “organismes” persegueixen cadascun un objectiu comd. | creu que els principis d’Olstrom, que donen un esquema
d'organitzacié per a qualsevol grup que persegueixi una finalitat comuna, estan molt relacionats amb la seleccié multi-escala i I'evolucié
bioldgica i cultural. En un organisme pluricel-lular, milers de milions de cél-lules (de lindividu i de la seva microbiota) treballen en
harmonia per mantenir en vida 'organisme; el mateix passa amb una colonia d’animals socials. Aquestes cooperacions son resultat de
processos evolutius. En les societats humanes, I'enorme increment de processos culturals també té un origen adaptatiu i el simbotip de
cada grup contribueix a que aquest grup es perpetui en el procés selectiu que suposa la competéncia amb altres grups. A més, els
principis 7 i 8 impliquen que els grups no s’han de beneficiar a costa dels altres grups, i aquest és un punt essencial per avangar cap a
una societat mundial ben organitzada: estendre la cooperacié amb una finalitat comuna al conjunt de la humanitat i de la biosfera. La
Terra és sagrada, per damunt de banderes nacionals i totes les altres categories de grups. El seu benestar ha de ser el nostre objectiu
comu més important.

La Terra és sagrada, per damunt de banderes nacionals i totes les altres categories de grups. El seu benestar ha de ser el
nostre objectiu comi més important.

Wilson ha treballat amb Olstrom amb notable éxit, aplicant aquests principis en diferents casos reals (escoles, associacions de veins),
comparant-los amb grups control, i ha explorat casos d'éxit en altres tipus d’organitzacions. En el cas de I'educacio, van afegir dos
principis auxiliars: la creacié d'un ambient segur i plaent i que la persecucio d'objectius a llarg termini doni gratificacions a curt
termini. Es probable que aquests dos principis auxiliars s’hagin de considerar també en altres tipus d”’organismes”. D'altra banda, és
obvi que tots els principis s’han d’aplicar en base al coneixement de les circumstancies locals.

Continuem adaptats? Som prou capacgos d’adaptar-nos als canvis culturals?

Una questié rellevant és si, amb el procés canviant de la nostra construccid de ninxol, els geno-, feno- i simbotip que havien
evolucionat en petits grups de cagadors-recol-lectors ens permeten estar ben adaptats a les noves condicions de vida. Es obvi que la
durada mitjana de la vida ha augmentat i que la poblacié humana creix. Ningu vol tornar a la vida del Paleolitic. Tanmateix, en alguns
aspectes han aparegut problemes, com pot ser el cas de 'augment de les malalties derivades d'un mal funcionament del sistema
immunologic, les malalties de la pell, els problemes digestius, vasculars i, fins i tot neuroldgics. La causa de tot aixd es pot relacionar
amb canvis en I'estil de vida. Alteracions dels nostres microbiomes per causa de la dieta, de I'eliminacié de microbis “amics” per 'excés
d’higiene., etc. La contaminaci6 atmosférica o el tabac son causa de malalties pulmonars i cardiovasculars. Certs tipus de llum i un
excés de focalitzacio causen problemes de visié. L’Us d’antibiotics i hormones, sobretot en granges, produeix I'evolucié de soques ultra-
resistents de bacteris i efectes disruptius del sistema hormonal. Alguns compostos nous introduits al medi son cancerigens. Un treball
recent de Pefiuelas et al. (2021) indica que I'excés d’adobs nitrogenats en el cultiu de blat pot influir en 'augment de la celiaquia. Els
microplastics envaeixen I'entorn i els nostres propis organs. La intrusié humana en ambients salvatges i 'augment de poblacio i densitat
dels humans i els seus animals fa augmentar el risc epidemioldgic, sobretot el degut a virus zoonotics, com és el cas del SARS-Covid 2.
Els ambients urbans ens protegeixen, garantint refugi en front de depredadors (no humans), aigua potable, aliments, atencié médica,
etc., perd tenen alguns efectes nocius perqué no hi estem plenament adaptats. Hi ha moltes malalties no transmissibles que només
apareixen en paisos amb una manera de viure urbana moderna perque el nostre organisme segueix adaptat a la dieta i els habits de
vida dels cagadors-recol-lectors (parlem de malalties cardiovasculars, hipertensio, diabetis, arterio-esclerosis, cancer de pulmo, mama,
estémac, prostata, obesitat i altres son quasi inexistents en les societats que no han entrat encara en els habits de les urbanes
modernes perd han augmentat molt rapid en societats en ple desenvolupament, com la Xina o la india, en créixer el consum de sal,
calories, alcohol, sucre i refrescos que en contenen, aliments processats, carn roja, etc). Aquests i altres efectes augmentaran més si
no s'implementen politiques que considerin seriosament els temes evolutius.

Hi ha moltes malalties no transmissibles que només apareixen en paisos amb una manera de viure urbana moderna perqué
el nostre organisme segueix adaptat a la dieta i els habits de vida dels cagadors-recol-lectors



Un dels aspectes a corregir és el dels efectes de I'excés d’escolaritzacio i la focalitzacié en pantalles de I'atencié dels nens, quan el
seu cervell encara no esta prou desenvolupat i necessiten descobrir I'entorn, jugar molt i moure’s. S’han comprovat retards importants (i
de vegades permanents) en nens sotmesos a massa instruccio, que han tingut massa joguets ja fets que no fomenten la creativitat i
poca interacci6 amb nens de diferents edats i adults. La fisiologia de la lactancia s'establi en molts milers d'anys de cagadors-
recol-lectors en que s'alletava a demanda amb alta freqliéncia i constant contacte fisic mare-fill: duien el nen al damunt i dormien amb

o =mmeme  cll, perd en les societats modernes aixd no és aixi,
els nens dormen en cambres diferents dels pares,
en un llit propi, i els duen en cotxet. L'actual
dispersié de les families, la jubilacié forgosa i el
canvi tecnologic arraconen molts vells en vides
ocioses i solitaries (Diamond 2012). Les “eines”
proposades per Wilson poden ajudar a millorar
I'adaptacié i, potser més important, augmentar
I'adaptabilitat als canvis que s'acceleren.

Un nen jugant al pati de casa seva. Foto: J.Luis Ordéfiez.

S’ha dit, i jo ho he repetit en diversos Apunts,
que cavalquem el cavall deshocat de la cultura. Els
canvis tecno-culturals son tan rapids que importants

- 3% v wt 2 masses de poblacié tenen dificultats per seguir-los, i
jano n’hi ha prou de passar la primera part de la vida majorment a I escola sind que se'ns diu que cal seguir aprenent sempre, no ja per
ser mes savis sind, simplement, per poder usar els nous estris i programes que esdevenen indispensables. Es obvi que la gent jove és
més adaptable i que, a partir dels 40, generalment, costa més. Grups socials i paisos queden despenjats per manca d’accés a les
noves tecnologies o incapacitat per aprendre-les. L'escriptura va segregar unes elits alfabetitzades de les masses “incultes” i ara també
es segreguen elits informatitzades que no necessariament coincideixen amb les elits lectores. Els canvis s'acceleren i cal, com la Reina
Roja, correr més i més per conservar el lloc. Pero estar al dia té relaci6 amb el poder i amb I'organitzacié social més o menys
desigual...

La darrera part del llibre tracta dels problemes globals i defensa que les preguntes de Tinbergen i els principis d'Olstrom poden ajudar
molt a abandonar els models econdmics actuals cap a models adaptatius. Wilson té un programa (Prosocial) que ofereix entrenament
per treballar millor en grup. La idea és que tenim una deterioracié accelerada a escala de la biosfera i que, alhora, les idees
economiques dominants es basen en [individualisme (la cobdicia o I'egoisme es consideren bons per a la societat) ien el
nacionalisme (nosaltres, primer), desconeixent que la seleccié també afavoreix els sentiments empatics en els animals socials
complexos i prescindint de les evidéncies de que el creixement de la desigualtat, actualment molt rapid, genera un descens del
benestar, una fallida en els mecanismes reguladors (p.e., augmenta la manipulacié per la mentida i les realitats inventades, vegeu el
meu anterior Apunt, Pse(idos) i un augment dels conflictes (com ja s’ha produit en altres moments historics, amb conseqiéncies
desastroses). De fet, es pot establir una relacié entre 'augment de la desigualtat i la davallada dels factors de cohesi6 basats en
I'empatia, que son substituits per factors de cohesi6 basats en I'odi als “altres” (racisme, nacionalisme extrem, etc.), fet que condueix a
la conflictivitat i la violéncia.

Es pot establir una relacio entre 'augment de la desigualtat i la davallada dels factors de cohesi6 basats en I’empatia.

El llibre conté molts altres temes de gran interés. Ha de comengar, naturalment, per trencar les suspicacies que una proposta
darwinista per millorar la societat desvetllara segur, degut al desprestigi del que, sobretot a finals de la Segona Guerra Mundial,
s'anomena darwinisme social. Wilson repassa les biografies de Darwin, Thomas Huxley, Galton, Spenceri altres intel-lectuals,
acusats d’haver inspirat Hitler i 'Holocaust, i demostra que I'acusacio és injusta. Ho és especialment en el cas de Darwin, que tot i ser
un home de taranna conservador, fou molt contrari a 'esclavitud i creia que la cooperacio tenia un paper molt important en I'evolucié.
Aquest tema de la cooperacié el va tractar un dels pares de I'anarquisme, el princep rus Kropotkin, mort enguany fa un segle, que era
zooleg, amb el seu llibre de 1904 L'ajuda mutua, que criticava les visions de Huxley i Spencer per posar massa emfasi en la
competéncia i la lluita entre individus, i aporta les seves observacions sobre animals a Sibéria en les que era patent I'existéncia de la
cooperacio i de l'altruisme. La cooperacid i I'ajut reciproc son practiques comuns en les societats humanes i essencials en la nostra
natura. Els estudis més moderns demostren I'existéncia de I'empatia en molt tipus d’animals com una caracteristica fixada per I'evolucié
(vegeu els llibres de I'etbleg van der Waal).

Wilson ens diu que, per entendre, ens cal observar, i que per observar necessitem partir d’una teoria. La teoria que proposa per
observar el mon, entendre les dades i trobar alternatives que millorin les nostres societats en la persecucid del benestar comu, és la
ciencia de I'evolucié ampliada i multi-escalar. Creu que els economistes i els politics parteixen de teories errdnies d’efectes nocius,
actuant com si les organitzacions socials fossin només la suma dels comportaments individuals (com si els individus no fossin ens
socials i com si la seleccié natural no actués també a escala de grups i superiors), i que la construccié de ninxol de la nostra espécie es
basa en un sistema de percepcions i interpretacions evolucionat durant la major part de la nostra historia en petits grups (aquest
plantejament s'allunya molt dels errors nefasts del darwinisme social).

La teoria que proposa per observar el mon, entendre les dades i trobar alternatives que millorin les nostres societats en la
persecucié del benestar comdl, és la ciéncia de I'evolucié ampliada i multi-escalar.



Schopenhauer va dir que tot home creu que el mon acaba alla on abasta la seva mirada. Avui, en el mén global, el nostre
comportament, evolucionat en petits grups, ja no és adaptatiu en grans societats i en un mon global (en el que no pensem), i consumim
0 destruim massa recursos, molt més de pressa del que aquests es poden regenerar. Com passa en el cas dels bancs de pesca (un
exemple de tragédia dels comunals), que, quan un s’esgota, anem a un altre més lluny i amb més cost energétic. Hem de millorar la
nostra adaptacio i, ensems, la nostra adaptabilitat davant 'acceleracio dels canvis. Hem de tenir cura de I'entorn (no hi ha salut sense
salut ambiental). La manera de fer-ho és veure el mén tal com és realment, pensar en termes evolutius (que és una manera d'unificar el
coneixement) i aplicar els models d'éxit en les organitzacions, els que trobem en els organismes i en alguns grups socials, i aix0 a totes
les escales, en la medecina, en I'escola, en les empreses i ONGs, en els Estats i en les organitzacions internacionals. Wilson creu que
disposem d’'una caixa d’eines i d’'uns principis nuclears i ofereix orientacions: es posa uns passos més enlla dels sermons que solem
oferir sense éxit des de fa décades la majoria dels ecolegs. No sé si el que diu es podra fer, pero el seu missatge és
esperancador. Hom es pot preguntar perque, si les lleis de I'evolucid funcionen, els exemples d'organitzacié adaptativa, innovadora i
pacifica son més aviat escassos. Es més, la guerra i la xenofobia han estat més la norma que I'excepcié. El lector pot trobar algunes
respostes en el propi Wilson i a Diamond (2013). Cada
societat evoluciona en un marc ambiental i de relacié amb
altres extremadament complex i els resultats son
diversissims, per0 alguna cosa positiva es pot treure del

T H I S missatge de Wilson. Al cap i a la fi, en la natura com en la
cultura, coexisteixen “solucions” de lluita i de cooperacio.

Portada del llibre This view of life, de D. S. Wilson.

This view of life: completing the Darwinian revolution es
pot comprar en pdf per llegir amb I'aplicacio kindle gratuita
per uns 6 euros, en paper i tapa tova per uns 15 i amb tapa
dura per uns 44. El magazine on line This view of life,
que publica I'nstitute of Evolution sota la direccio de
Wilson, és una font d’informacié important d’on es poden
baixar altres documents. Wilson ha escrit una
novel-la, Atlas hugged: the autobiography of John Galt IIl,
(hugged vol dir abracat) que és una critica de I'objectivisme
d’Ayn Rand. Aquesta escriptora russa fugi del seu pais el
1924, odiant l'opressio de I'Estat sobre els individus, i
s'establi als Estats Units. Amb novellles com The
fountainhead (portada al cinema per King Vidor -1949-,
amb Gary Cooper, i passada en castella amb els titols d’El
manantial i Uno contra todos) o Atlas shrugged (‘La
rebel-li6 d’Atlas”) i amb diversos assaigs, hi tingué enorme
influéncia. Defensa l'individualisme en contra de la societat.
La novella de Wilson, en canvi, defensa queels ens
socials son organismes i que, per tal que funcionin bé,
s’han de basar en la cooperacié per arribar a un benestar
comd, i no en decisions autoritaries de dalt a baix, ni en la
falsa idea que la persecucid despietada dels diners pels
individus millorara el benestar col-lectiu. Personalment, he
trobat aquesta lectura menys interessant que la de This
view of life.

Podriem pensar si hi ha manera d’aplicar algunes idees
de Wilson a l'organitzacié d’'un centre de recerca com el
CREAF? Pot ser un tema a debatre. EI CREAF esta format
per individus amb els seus interessos personals, treballant dins de grups, cadascun dels quals s’ha organitzat espontaniament i se
suposa que té un objectiu comu i que competeix amb els altres grups pels recursos. A més, hi ha una organitzacié del conjunt del
centre, el qual també té els seus objectius. Potser, tant els individus, com els grups i el centre puguin aprendre alguna cosa util per
avangar, cooperant més que competint, cap a un mateix objectiu; cada grup es pot beneficiar si coopera amb els altres per fer del
CREAF un lloc d'innovacié, no sols per la seva produccié cientifica sind també per la seva organitzacié adaptable davant els canvis i
per la seva capacitat d’oferir no sols guies cap a solucions més sostenibles sindé un model d’organitzacio adaptable. Segur que tots ho
volem, perd val la pena repassar This view of life. | el mateix recomano als nostres politics i economistes, amb molta menys esperancga
que em sentin i que, a més, segueixin el consell. Quan a Margalef un periodista li digué que les administracions, els politics, li havien
donat molts premis, s'encongi d’'espatlles i digué: Si, perd no m’han fet cas. Ni a ell ni a Darwin. Perd cal insistir.

Completing
the Darwinian
Revolution

DAVID
SLOAN
WILSON

Jaume Terradas. Professor emérit d'Ecologia de la UAB. Investigador del CREAF en temes d’ecologia de la vegetacié. També ha
treballat en educacié ambiental. Membre de I'Institut d'Estudis Catalans.
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Hem confeccionat aquest document, corresponent al lliurament del maig del 2021, amb
liltim article dins de la seccio “Els Apunts d'en Jaume Terradas” del bloc del CREAF,
publicat el 15 d abril.

Amb el titol “Principis evolutius per organitzar-nos i millorar la nostra adaptabilitat al
canvi” l'autor, Jaume Terradas, es fa seves les teories d 'Elinor Ostrom i David Sloan Wilson
sobre la cooperacio en les organitzacions i a tots els nivells, acabant per proposar-ho també

per a debatre-ho dins del CREAF.
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